Genossenschaft Wadichérbli — Grundlagen Papier

Grundlagen Papier der Genossenschaft Widichorli
Leitpunkte zur Forderung der solidarischen Landwirtschaft auf dem Oberschwandenhof

Die Genossenschaft kann Empfehlungen dem landwirtschaftlichen Betrieb machen, die in beratender
Art zu verstehen sind und den Leitlinien der Genossenschaft folgen. Ziel ist es im Sinne des Genos-
senschaftszwecks ein solidarisches Miteinander zwischen Genossenschaft und dem landwirtschaftli-
chen Betrieb - der Bio Solawi Oberschwandenhof GmbH (im Folgenden «Oberschwandenhof GmbH»
genannt) zu ermoglichen.

Grundlage ist eine gute Kommunikation und gegenseitige Riicksichtnahme: Zufriedene Genossen-
schafterInnen sind auch zufriedene Teilnehmer der GmbH, wenn sie merken, dass thre Wiinsche in der
Oberschwandenhof GmbH Beriicksichtigung finden. Auf der anderen Seite ist auch der landwirt-
schaftliche Betrieb zufrieden, wenn die Bediirfnisse der Landwirtschaft von den Genossenschafterlin-
nen gesehen werden.
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1)Gemeinsames Leitbild

Solidarische Landwirtschaft (Solawi) basiert auf der Zusammenarbeit von ProduzentInnen und Konsu-
mentInnen. Dahinter stehen der Wille zu mehr Selbstbestimmung bei der Nahrungsmittelproduktion
und der Wunsch nach einer nachhaltigen Landwirtschaft.

)

2)

3)

4)

BETRIEBSBEITRAG STATT PRODUKTEPREISE

Solawi schafft die Produktepreise ab und finanziert direkt die Produktion: Die KonsumentIn-
nen bezahlen Betriebsbeitrige oder vereinbaren mit den Landwirtlnnen Flachenpauschalen,
welche die vollen Produktionskosten decken. Dies ermdglicht eine Risikoteilung, entlastet die
ProduzentInnen vom Preisdruck und sichert ihr Einkommen.

KONTINUITAT UND VERBINDLICHKEIT

ProduzentInnen und KonsumentInnen schliessen sich langerfristig zusammen. Die Genossen-
schafterInnen verpflichten sich jeweils ein ganzes Jahr die Produkte zu beziehen und den ver-
einbarten Beitrag zu leisten. Es ist von Anfang an klar, fiir wen produziert wird, die Vermark-
tung der Produkte entfillt und die Nahrungsmittel kommen frischer und mit weniger Verlusten
bei den KonsumentInnen an.

PARTIZIPATION

Die Produktion wird von den Konsumentlnnen mitgetragen. Sie beteiligen sich aktiv an der
Ideenfindung und Planung, was mit welchen Methoden und unter welchen Bedingungen pro-
duziert werden kann. Durch die Mitarbeit im Betrieb und die personlichen Erfahrungen wird
die Wertschitzung fiir die bauerliche Arbeit und die Lebensmittel gefordert.

GEFESTIGTE KOOPERATION

Es wird eine enge und starke Verflechtung zwischen der Genossenschaft Wadichorbli und der
Oberschwandenhof GmbH angestrebt, um eine langfristige, vertrauensvolle und nachhaltige
Zusammenarbeit sicherzustellen. Diese Verflechtung soll durch gegenseitige personelle Betei-
ligungen (nicht finanzielle) erfolgen, sodass eine Mehrheit der Beteiligungen an der GmbH
auch Mitglieder des Wédichorblis sind. Zugleich bleibt die GmbH in ihren Entscheidungen
unabhéngig von Entscheidungen der Genossenschaft. Die Genossenschaft fordert den solidari-
schen Landwirtschaftsbetrieb durch Empfehlung und Beratung.
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2) Grundlagen zu Abovereinbarungen

5) GEMUSE ABO

Ein solidarisches Gemiiseabo konnen GenossenschafterInnen beziehen, welche den jahrlichen
Betriebsbeitrag der Oberschwandenhof GmbH zahlen oder bei dieser eine erhdhte Arbeitsleis-
tung erbringen, z.B. regelmissig im Garten oder der Administration helfen oder als Mitglied
der Betriebsgruppe aktiv sind.

Die Gemiiseernte wird wochentlich, im Friithjahr wihrend 3 Monaten nur alle 2 Wochen ver-
teilt. Um Weihnachten und Neujahr herum gibt es eine Winterpause.

Die Oberschwandenhof GmbH stellt der Genossenschaft ihr Fahrzeug zur Auslieferung zur
Verfiigung.

Lagergemiise: Bei Bedarf wird die Ernte mit Lagergemiise eines Bio-Produzenten vorrangig
aus der Region ergénzt.

Aboverldngerung: Das Abo verlangert sich automatisch um ein Jahr bis auf Widerruf.

Abokiindigung: Das Gemiiseabo kann unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist
auf Ende eines Betriebsjahres gekiindigt werden. Das Betriebsjahr beginnt jeweils am 1. Juni
und endet am 31.Mai.

Ferienregelung: wihrend Abwesenheiten ist jeder selbst fiir die Verwertung oder das Ausset-
zen der ihnen zustehenden Lieferung zustidndig. In der Regel wird kein Geld fiir ausgesetzte
Lieferungen zuriickbezahlt.

6) WEITERE ABOS

Im Rahmen der Kooperation mit der Oberschwandenhof GmbH kdnnen in den kommenden
Jahren weitere Abos wie z.B. ein Obstabo dazukommen. Diese Abos kénnen jeweils, sobald
sie startklar sind, im Pilotverfahren als Probelauf gestartet werden und kommen dann erst in
einer der nachfolgenden offiziellen Generalversammlungen zur definitiven Abstimmung {iber
die Aufnahme ins Grundlagen Papier (zur Empfehlung an die GmbH).

3) Mitarbeit

Die Genossenschaft empfiehlt der GmbH, dass diese ihre Teilnehmer im Sinne der solidari-
schen Landwirtschaft im laufenden Betrieb aktiv teilhaben lésst:

Die aktive Beteiligung an tiglichen Arbeiten auf Feld und Hof ist ein wichtiger Pfeiler der

solidarischen Landwirtschaft. Dadurch entsteht eine realistische Wertschitzung fiir Landwirt-

schaft und entsprechende Tétigkeiten. Zudem gibt es Raum fiir Arbeits- und Projektgruppen,

die sich weitgehend selbstindig um dazu geeignete Bereiche auf dem Hof kiimmern konnen,

wie z.B. Abpacken, Verteilen, Infrastruktur, Krduter und Blumen, Sensen, Beeren, allgemeine
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4)

7)

Arbeiten auf den Ackern und Feldern sowie in Plantagen und Stillen, aber auch IT, Gastro/
Feste und mehr.

Der Zeitpunkt der Mitarbeit wird je nach Art der Anfallenden Tétigkeit von den Fachkréften
koordiniert, wobei die Genossenschaft hierbei ihre Unterstiitzung anbietet. Die Koordination
erfolgt auf der Plattform Juntagrico.

Die Mitarbeit kann in allen Tétigkeitsbereichen geleistet werden, die im Betrieb der Genossen-
schaft oder auch im landwirtschaftlichen Betrieb der GmbH anfallen. Schwerpunkte liegen
hierbei im Rahmen der Ernteverteilungen des landwirtschaftlichen Betriebes (dienstags und
freitags), sowie im Rahmen von Aktivtagen an Samstagen. Es gibt auch individuelle selbstin-
dige und zeitlich unabhingigere Tétigkeiten. Namentlich geht es um Mitarbeit auf dem Feld
beim landwirtschaftlichen Betrieb, beim Waschen und Abpacken des Gemiises, bei der Vertei-
lung der Ernte auf die Depots, bei der Depot-Betreuung, bei der Wartung der Infrastruktur, bei
der Administration.

Wie oft: die GenossenschafterInnen konnen sich entsprechend ihrem gewéhlten Abo bei der
GmbH am Landwirtschaftsbetrieb beteiligen. Zusétzliches, wie auch spontanes Engagement
ist erwiinscht.

Fiir das Gemiise Abo gelten folgende Regeln:

Die Mitarbeit betrdgt mindestens 9 Stunden fiir ein MiniAbo, 18 Stunden fiir ein kleines Abo
und 36 Stunden fiir das Grosse Abo - pro Betriebsjahr. Das Betriebsjahr beginnt jeweils am 1.
Juni und endet mit dem 31.Mai. Wird dieses Pensum nicht erfiillt, wird ein Kompensationsbei-
trag von Fr. 18.35 pro nicht geleisteter Stunde eingefordert. Dieser Betrag kompensiert die
Arbeit, die im Falle eines Nichterscheinens von den Fachkréften zusétzlich geleistet werden
muss.

Ausgenommen von der Mitarbeit sind Stille Abos und Genossenschaftsanteile ohne Abo:
Beim Stillen Abo werden Anteilsscheine gezeichnet. Eine Mithilfe ist jedoch nicht zwingend.
Ebenso ist bei Genossenschaftsanteilen, die nicht fiir ein Abo gezeichnet sind, die Mithilfe
nicht zwingend.

Fiir langjéhrige Mitglieder, welche mindestens 5 Jahre ein regulires Abo mit Mitarbeit hatten
und aus gesundheitlichen Griinden ihre Einsétze nicht mehr leisten konnen, kann die Betriebs-
gruppe individuell eine Reduktion oder einen vollstindigen Erlass der Mitarbeit genehmigen.

Finanzen

Budget

Zur Abstimmung an der Generalversammlung der Genossenschaft wird jeweils ein Budget-
vorschlag fiir den landwirtschaftlichen Betrieb erarbeitet welches der Oberschwandenhof
GmbH empfohlen wird. Dieser Vorschlag wird optimalerweise gemeinsam mit Gesellschafte-
rInnen der Oberschwandenhof GmbH erarbeitet, um darin die Bediirfnisse der Produzenten als
auch der Konsumentlnnen zu beriicksichtigen.
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Anteilscheine

Fiir den Bezug jedes Mini oder kleinen Abos bei der landwirtschaftlichen GmbH muss neben
den Abokosten je mindestens ein Anteilschein bei der Genossenschaft gekauft werden; fiir
jedes grosse Abo miissen nebst den Abokosten je mindestens zwei Anteilscheine gekauft wer-
den. Ein Abo kann auch von mehreren GenossenschafterInnen geteilt werden. Anteilscheine
konnen erst gekiindigt werden, wenn das Abo bei der GmbH nicht mehr aktiv ist, da die Ge-
nossenschaft der GmbH die Anteilscheine als Darlehen zur Verfiigung stellt, damit diese die
Infrastrukturkosten damit decken kann, um die den Abos entsprechenden Produkte anbauen zu
konnen.

Investitionen

Investitionen, die die GmbH titigt, um die solidarische Landwirtschaft und Teilnahme der
GenossenschafterInnen zu ermdglichen, versucht die Genossenschaft u.a. durch die Vergabe
von nachrangigen Darlehen zu ermdglichen.

Die fachliche Entscheidungs- Kompetenz iiber die in den Fachbereich der Hofbewirtschaftung
fallenden Investitionen liegt jedoch bei den Fachpersonen der Oberschwandenhof GmbH. Die
Genossenschaft kann hierzu beratend und empfehlend titig sein.

Dazu ist es hilfreich, wenn die Oberschwandenhof GmbH einen groben 5-jéhrigen Investiti-
onsplan erstellt, der insbesondere alle Investitionen ab 5000 CHF enthilt und stetig den sich
verandernden Gegebenheiten angepasst wird. Dieser Plan empfiehlt sich, in einer gemeinsa-
men Sitzung sowie an der jahrlichen gemeinsamen Generalversammlung zu besprechen. Ziel
ist ein gegenseitiges Verstindnis zu fordern, die Fachkompetenz und Bediirfnisse der GmbH
als Bewirtschafterin sowie die Bediirfnisse der Genossenschaft zu beriicksichtigen.

Betriebsbeitriage

die Hohe der Betriebsbeitrdge wird von der Genossenschaftsversammlung vorgeschlagen.

Die Betriebsbeitrage und Abomoglichkeiten werden ab Januar 2027 wie folgt vorgeschlagen,
wobei nicht aufgefiihrte ehemalige Abos aus élteren Vertrdgen der Genossenschaft noch giil-
tig bleiben und von der GmbH anerkannt werden, aber nicht mehr neu bestellt werden konnen.
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Abo-Maoglichkeiten ab Januar 2027
Kernabo Stilles Abo | Arbeitsabo |Pilzabo M'L%:fffs'
(nur beziehbar ohne Arbeit
(keine Mitarbeit) | (nur Mitarbeit) |inkl. Kernabo) ohne Abo
. Fr. 629
Mini 1 Fr. 794.-
Fr. 14.3 / Woche
Abo AS oh Mitarbeit/Jahr Fr. 18 / Woche
. Fr. 1144.- 2.5h Belicbi
Kleines 1 Fr. 1474.- : . eliebige
Fr. 26.- / Woche Mitarbeit / Fr. 20.-/Jahr Anzahl AS
Abo AS |18h Mitarbeit/Jahr | 332/ Woche | \yoche Zeichnen
Fr. 1870.- 4.5h
/nggsses /243 Fr. 42.5 / Woche E: §?3'5°/"Woche Mitarbeit/ |-
36h Mitarbeit/Jahr T Woche
Probeabo Fr. 260.-
Klein - |a5h Mitarbeit [P 335 -
Probeabo Fr. 425.- ) )
gross " |4,5h Mitarbeit Fr. 575.- )

AS = Anteilscheine

Solidaritdtsabo: Fiir Personen mit einem geringen Einkommen wird ein Solidaritéts-Abo (Soli-
abo) angeboten. Die Kosten dieses Abos werden von einem freiwilligen Beitrag der Genossen-
schafterInnen getragen. Das Abo kann in Anspruch genommen werden, wenn tatsdchlich ein
geringes Einkommen vorhanden ist und es geniigend freiwillige Genossenschafterlnnen gibt,
die die Kosten iibernehmen. Wer anspruchsberechtigt ist, entscheidet die Betriebsgruppe.

5) Vernetzung und Kommunikation

Um zum Gelingen des solidarischen Miteinanders beizutragen, ist es forderlich, dass die Ver-
waltungen der Genossenschaft und der GmbH sich regelmissig auch zusammensetzen und
diese Grundlagen und deren Umsetzungsmoglichkeiten besprechen.

Die Genossenschaft wiinscht sich die Teilnahme mindestens einer Fachkraft in der Betriebs-
gruppe und empfiehlt, dass auch GenossenschafterInnen als GesellschafterInnen sich in der
GmbH einbringen, soweit das im Rahmen der landwirtschaftlichen Gesetze mdglich ist.

6) Die Betriebsgruppe der Genossenschaft

Hat zusétzlich zu Statuten und Betriebsreglement folgende Aufgaben: Sicherstellung einer
zuverldssigen Verteilung der Produkte bis an die Sammelstellen der Genossenschaft

Dem landwirtschaftlichen Betrieb Entlastung und Unterstiitzung anbieten in administrativen
Angelegenheiten wie z.B. der seridsen Personal-, Abo- und Finanz-Verwaltung, soweit diese
das wiinscht und die fachliche Kompetenz ausreichend vorhanden ist.
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Die Mitglieder der Betriebsgruppe vereinbaren mit dem landwirtschaftlichen Betrieb als Aner-
kennung fiir ihre Aufwénde und Unterstiitzung landwirtschaftliche Produkte zu erhalten.

7) Arbeitsbedingungen, Personelles

Gute Arbeitsbedingungen der Angestellten sind eine Voraussetzung fiir die solidarische Land-
wirtschaft. Die Genossenschaft bietet der GmbH Unterstiitzung beim «Personalreglementy,
welches die Arbeitsbedingungen und Verantwortungsbereiche fiir Angestellte auf dem Ober-
schwandenhof festlegt.

Die Eckpunkte fiir gute Arbeitsbedingungen, die der Genossenschaft wichtig sind, werden hier
nach und nach erfasst:

Die Feiertage, welche auf Montag bis Freitag fallen, werden pro Kalenderjahr zusammenge-
rechnet. Jeder Arbeitnehmende hat Anspruch auf den prozentualen Anteil (Bezug Pensum)
dieser Feiertage.

8) Verhalten auf dem Hof

9)

Die solidarische Landwirtschaft bringt eine stetige Prasenz von landwirtschaftlichen Laien auf
dem Oberschwandenhof mit sich. Das kann potenziell zu unterschiedlichen Problemen fiihren.

Die Genossenschaft bietet der GmbH Unterstiitzung beim «Hofreglement», welches die De-
tails regelt. Dabei handelt es sich um Themen wie Sicherheit, Haftung, Pausenplatz Nutzung,
Kinder auf dem Hof, u.a.

Produktionsweise und Umfang

Die Oberschwandenhof GmbH produziert zumindest nach den Richtlinien der Biosuisse und
lasst sich entsprechend zertifizieren. Es konnen weitere Produktionsweisen vereinbart werden,
sofern sie den Biosuisse-Richtlinien nicht widersprechen. Erwiinscht sind ebenfalls Produkti-
onsweisen, welche nachweislich 6kologisch sinnvoll sind, auch wenn diese von Landwirt-
schaftsbetrieben aus 6konomischen Griinden nicht oder nur sehr beschrénkt umgesetzt werden
konnen. Dazu bemiiht sich die Genossenschaft um Massnahmen, welche 6konomische Nach-
teile auszugleichen und so nachweislich 6kologisch sinnvolle Produktionsweisen fordern.

Die Anbauplanung der Fachkrifte orientiert sich an den Bediirfnissen der TeilnehmerInnen
sowie den ortlichen und saisonalen Gegebenheiten.
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10) Risikoteilung, Rucklagen

Gibt es wesentliche Ausfalle bei landwirtschaftlichen Produkt-Ertrdgen, oder zu wenig Abos,
versucht die Genossenschaft die Oberschwandenhof GmbH dabei zu unterstiitzen, die Liicken
aufzufiillen — z.B. durch verstiarkte Kommunikation, Werbung, Spenden usw.

Die Genossenschaft berdt und unterstiitzt die GmbH darin, ein ausgeglichenes Jahresergebnis
zu erhalten unter Riicksichtnahme des Aufbaus und Haltens einer angemessenen Riicklage, die
es ermdglicht, auch kurz bis Mittelfristige Mindereinnahmen zu {iberbriicken, um beispiels-
weise aus finanziellen Griinden nicht umgehend einen Stellenabbau durchfiihren zu miissen.
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